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Soy egresado de Ingeniería Biomédica y estudiante de Ingeniería de Sistemas, con experiencia de intercambio en
UNESP mediante MARCA MERCOSUR. Soy coautor de un artículo de congreso publicado en las memorias de
INCITEL 2025 sobre estrés y ansiedad en estudiantes de ingeniería biomédica. Me interesan los sistemas embebidos,
la salud digital y la investigación aplicada. DOCIA y AgroEscudo aportan contextos para formular preguntas de diseño
y validación; sus reconocimientos no se presentan como evidencia científica de eficacia.

FORMACIÓN Y MOVILIDAD

Universidad del Valle · Univalle
Egresado de Ingeniería Biomédica | 2022 - 2026

Universidad Mayor de San Simón · UMSS
Estudiante de Ingeniería de Sistemas | 2022 - Actualidad

Universidade Estadual Paulista · UNESP · Brazil
Intercambio académico MARCA MERCOSUR | 2024-08 - 2024-12

Egreso de Biomédica y estudios de Sistemas en curso confirmados por el titular. No se infiere expedición de título profesional.

PUBLICACIÓN DE CONGRESO

Avaliação dos níveis de estresse e ansiedade em estudantes de Engenharia Biomédica da Universidade
Privada de Valle Cochabamba

Brayan Mejía; Sergio Vásquez; Marcelo Cruz; Melissa Herrera | Anais do INCITEL 2025 · Inatel, Brazil · pp. 24–28 · ISSN 2359-6457

Consultar memorias oficiales

Artículo en portugués. Sin DOI individual identificado. No es una validación clínica de DOCIA.

INTERESES DE INVESTIGACIÓN

Ingeniería biomédica | Sistemas embebidos | Internet de las cosas | Salud digital | Investigación aplicada | Tecnología
para la agricultura

LIDERAZGO Y COMUNIDAD

IEEE Univalle: presidente 2025-2026 según CV. SCEIB: secretario general en biografía de autor de INCITEL 2025;
periodo completo por confirmar.

IDIOMAS

Español · Nativo, declarado | Inglés · B2, declarado | Portugués · B1, declarado

Resumen editorial para revisión. Elaborado con información del titular y fuentes públicas; conserva separados los logros del equipo y
las contribuciones personales. El CV original no se reproduce.
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